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 ةــيرة الذاتيــالس                 

 

  .منال أحمد رجب أحمد :الاسم

 . 32/4/2:88 :تاريخ الميلاد

 . أستاذ مساعد بقسم المناهج وطرق التدريس تخصص المناهج وطرق تدريس الرياضيات :الوظيفة

 .بني سويف_ جامعة  كمية التربية عنوان العمل :

                   193/ 3246454 : المنزل                            12114425367 محمول :

 .محافظة بني سويف - ش الجمهورية بني سويف 6 عنوان المنزل :

 manal_a_r2000@yahoo.com الإلكتروني :البريد 

 الشهادات الحاصل عميها:

من قسم المناهج وطرق  3121عام من كمية التربية جامعة بني سويف دكتوراة الفمسفة في التربية  -2
مع التوصية بطبع الرسالة عمي نفقة " مناهج وطرق تدريس الرياضياتلا"تخصص التدريس 

 . الأخرىها بين الجامعات الجامعة وتداول
من قسم المناهج  3116عام  بني سويفالقاهرة فرع جامعة  من كمية التربية الماجستير في التربية -3

بتقدير ممتاز مع التوصية بطبع " مناهج وطرق تدريس الرياضياتلا"تخصص وطرق التدريس 
 .خرىالأالرسالة وتداولها بكميات التربية مع الجامعات 

بتقدير عام من كمية التربية جامعة القاهرة فرع بني سويف العامين في التربية نظام الدبموم الخاص  -4
 :، وتقدير مواد التخصص هي% بترتيب الأولي عمي الدفعة 98,8جيد جداً بنسبة 

 ممتاز          هج وطرق تدريس الرياضيات    مناال 

 ممتاز         الصحة النفسية                        
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 قسممن كمية التربية جامعة القاهرة فرع بني سويف ( عامشعبة بكالوريوس العموم والتربية ) -5
 .بتقدير عام جيد جداً  :::2لي دور مايو لآاحاسب لارياضيات و لا

 . Toefl    score 530حاصمة عمي شهادة  -6

 .ICDLحاصمة عمي شهادة  -7

 (.ATمرحمة ) IBCT حاصمة عمي شهادة مدرب محترف معتمد من هيئة  -8
 (.CPTمرحمة ) IBCT حاصمة عمي شهادة مدرب محترف معتمد من هيئة  -9
 .(IBCTالدولي )حاصمة عمي الرخصة الدولية كمدرب دولي محترف معتمد من هيئة البورد  -:

 (Web Search – Mobile Applications)التحول الرقمي شهادة أساسيات حاصمة عمى  -21
  .مركز الخدمات الإلكترونية والمعرفية

عداد القيادات بأمانة المجمس الأعمى  (.T.O.T)حاصمة عمى شهادة  -22 من المركز القومي لمتدريب وا 
 .لمجامعات

 الأبحاث المنشورة:

( لتنمية الحس الهندسي والكفاءة الذاتية في الهندسة لدى 7E'sاستخدام دورة التعمم سباعية المراحل ) -2
 .تلاميذ المرحمة الاعدادية

والميل نحو الرياضيات لدى تلاميذ المرحمة   الحياتية لتنمية التفكير الإبداعي استخدام الرياضيات -3
 .الابتدائية

ستخدام تراكيب كاجان التعاونية في تنمية المفاهيم الرياضية والتفكير الإيجابي لدي تلاميذ فاعمية ا -4
 .المرحمة الابتدائية

لتدريس الرياضيات لتلاميذ الصفوف الأولى بالمرحمة  ”CCC“تطوير استراتيجية "اخف انسخ قارن"  -5
 .الابتدائية وتعرف أثرها في تنمية الحس العددي وعادات العقل لديهم

استراتيجية كورنيل لتدوين الملاحظات في تدريس الرياضيات لتنمية مهارات التفكير عالي  استخدام -6
 .الرتبة ومهارات التعمم المنظم ذاتيًا لدي تلاميذ المرحمة الإعدادية

المفاهيمي  استخدام نموذج التعمم الخبراتي خماسي المراحل في تدريس الرياضيات لتنمية الإستيعاب -7
 .المتبادل الإيجابي لدي تلاميذ المرحمة الإعداديةوالإعتماد 
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 الحاصل عميها: الدورات

2-  (T.O.T.) معتمد محترف من البورد الدولي دولي دورة مدرب IBCT. 
3- (T.O.T.)  عداد القيادات بأمانة المجمس الدورة التدريبية إعداد المدربين من المركز القومي لمتدريب وا 

  .3135إبريل  41إلي  32الفترة من  والمنعقدة بجامعة بني سويف في الأعمى لمجامعات

الهيئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد في مقدمة من  (التخطيط الاستراتيجي) حولدورة تدريبية  -4
 م.3134/ 7/4حتى  3134/ 6/4الفترة من 

الهيئة القومية لضمان جودة مقدمة من ( التقويم الذاتي لمؤسسات التعميم العالي) حولدورة تدريبية  -5
 م.3134/ 4/:حتى  3134/ 8/4التعميم والاعتماد في الفترة من 

جودة الهيئة القومية لضمان مقدمة من ( المراجعة الخارجية لمؤسسات التعميم العالي) حولدورة تدريبية  -6
 م.3134/ 25/4حتى  3134/ 23/4التعميم والاعتماد في الفترة من 

 التدريب فيها:بالدورات التي قامت 

نظم الامتحانات وتقويم ) ةيلاتلا تار و دلا فيو س ينب ةعماج ةير شبلا در او ملا ةيمنتالتدريب بمركز  -2
إدارة الفريق  -الاتصال الفعال -نظم الساعات المعتمدة -النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد -الطلاب
استخدام  -أخلاقيات البحث العممي -إدارة الوقت والإجتماعات -ةالإدارة الجامعي -البحثي

 .(التكنولوجيا في التدريس
 .بجامعة بني سويف دورة "الاقتباس العممي" الآداء الجامعيالتدريب بمركز تطوير  -3

 

 الخبرات :

 (.3136 -3132عضو فريق إعداد الخطة الاستراتيجية لجامعة بني سويف ) -2

 .3133/3134لمغات والبرامج الجديدة بجامعة بني سويف خلال عام نائب المنسق العام لشعب ا -3

، 3131/:312مستشار النشاط الثقافي والإعلامي بجامعة بني سويف خلال عامي  -4
3131/3132. 

إلي عام  3125/3126 ، منذ عامجامعة بني سويف–نائب مدير مركز تنمية الموارد البشرية  -5
3128/3129. 
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 عضو فريق المجنة المنظمة لاعتماد مركز تنمية الموارد البشرية بجامعة بني سويف اعتمادًا دولياً. -6

بموئسسات التعميم العالي بعنوان الإعداد والمشاركة في المؤتمر القومي الثاني لمتدريب والتطوير  -7
"تنمية الموهوبين بالجامعات: الطريق لامتلاك المستقبل" الذي نظمته جامعة بني سويف والمنعقد 

 م.29/22/3125بتاريخ 

رئيس فريق )تطوير وتحديث البنية التحتية( بمركز تنمية الموارد البشرية بجامعة بني سويف لإعداد  -8
 الدولي لممدربين المعتمدين.المركز للإعتماد من البورد 

         جامعة م الصناعيد والجودة بكمية التعميعضو في المكتب التنفيذي لهيئة ضمان الاعتما -9
 .بني سويف

 

 

 

 


